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1. Общие положения 

 

1.1. Настоящие Правила внутреннего распорядка обучающихся бюджетного 

профессионального образовательного учреждения Омской области «Сибирский профессиональный 

колледж» (далее – Правила, Колледж, БПОУ ОО «СПК») разработаны в соответствии со 

следующими нормативными документами: 

− Конституцией Российской Федерации, 

− Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

− Федеральным законом от 24.07.1998 г. № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка 

в Российской Федерации»; 

− Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования, утвержденным приказом 

Министерства просвещения РФ от 24 августа 2022 г. № 762; 

− Приказом Министерства просвещения РФ от 26 августа 2020 г. № 438 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным программам 

профессионального обучения»; 

− Порядком применения к обучающимся по образовательным программам основного 

общего образования, образовательным программам среднего общего образования, 

образовательным программам среднего профессионального образования и соответствующим 

дополнительным профессиональным программам, основным программам профессионального 

обучения и дополнительным общеобразовательным программам мер дисциплинарного взыскания 

и снятия их с указанных обучающихся, утвержденным приказом Министерства просвещения 

Российской Федерации от 27 марта 2025 г. № 243; 

− приказ Министерства науки и высшего образования РФ от 28 августа 2023 г. № 822 «Об 

утверждении порядка и случаев перехода лиц, обучающихся по образовательным программам 

среднего профессионального и высшего образования, с платного обучения на обучение за счет 

средств бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской 

Федерации и местных бюджетов либо за счет собственных средств организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, в том числе средств, полученных от приносящей доход 

деятельности, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических 

лиц»; 

− Методические рекомендации по совершенствованию индивидуальной 

профилактической работы с несовершеннолетними, систематически пропускающими по 

неуважительным причинам занятия в образовательных организациях (направлены письмом 

Минпросвещения России от 20 августа 2020 г. № 07-4977); 

− Санитарными нормами и правилами; 

− Уставом БПОУ ОО «СПК». 

1.2. Правила регламентируют основные права, обязанности и ответственность обучающихся 

в Колледже, режим учебы, время отдыха, меры поощрения и взыскания, применяемые к 

обучающимся, а также иные вопросы регулирования учебного распорядка. 

1.3. Настоящие Правила обязательны для исполнения всеми обучающимися и их родителями 

(законными представителями). 

1.4. Определения терминов: 

Настоящими Правилами под Администрацией понимается руководство Колледжа 

(директор, его заместители, руководители структурных подразделений). 

Под внутренним распорядком понимаются нормы и правила поведения в период обучения 

и в иные периоды пребывания в здании Колледжа, помещениях, а также – при нахождении 

обучающихся (слушателей) вне территории Колледжа – при выполнении своих учебных 

обязанностей, при проведении мероприятий, организуемых Колледжем. 
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Студент – лицо, зачисленное приказом директора для обучения по основной 

образовательной программе среднего профессионального образования. 

Слушатель – лицо, зачисленное приказом директора для обучения на подготовительных 

курсах или для освоения им дополнительной профессиональной образовательной программы. 

Статус слушателя в части получения образовательных услуг соответствует статусу студента 

соответствующей формы получения образования и соответственно слушатели обладают правами и 

несут обязанности наравне со студентами. 

По тексту настоящих Правил студенты и слушатели именуются обучающиеся. 

1.5. С настоящими Правилами Администрация Колледжа знакомит обучающихся при 

зачислении в Колледж. Правила размещаются на официальном сайте Колледжа. 

1.6. Незнание положений настоящих Правил не освобождает обучающихся от 

ответственности за их нарушения. 

1.7. Настоящие Правила приняты с учётом мнения Студенческого совета, Совета родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. 

1.8. Изменения в настоящие Правила могут быть внесены только с учётом мнения совета 

обучающихся, совета родителей. 

 

2. Права и обязанности обучающихся  

 

2.1. Обучающиеся имеют право на: 

− выбор формы получения образования в Колледже; 

− получение среднего профессионального образования по избранной специальности 

(профессии) в соответствии с Федеральными государственными образовательными стандартами, 

получение дополнительных (платных) образовательных услуг, предоставляемых Колледжем; 

− обучение по программам профессионального обучения, дополнительным 

образовательным программам, реализуемым в Колледже; 

− предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического 

развития и состояния здоровья, в том числе получение социально-педагогической и 

психологической помощи, бесплатной психолого-медико-педагогической коррекции; 

− обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в 

пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном локальными 

нормативными актами; 

− участие в формировании содержания своего профессионального образования при 

условии соблюдения федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования (указанное право может быть ограничено условиями договора о 

целевом обучении); 

− выбор элективных (избираемых в обязательном порядке) учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей) из перечня, предлагаемого Колледжем; 

− освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами (модулями) по 

осваиваемой образовательной программе любых других учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), преподаваемых в Колледже, а также преподаваемых в других учебных заведениях 

учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), одновременное освоение нескольких основных 

профессиональных образовательных программ; 

− зачет Колледжем результатов освоения обучающимися учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), практики, дополнительных образовательных программ в других учебных 

заведениях; 

− отсрочку от призыва на военную службу, предоставляемую в соответствии с 

Федеральным законом от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе»; 

− уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического 

насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 
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− свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и 

убеждений; 

− каникулы – плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных 

социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и календарным учебным 

графиком; 

− академический отпуск, а также отпуск по беременности и родам, отпуск по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет; 

− перевод для получения образования по другой профессии, специальности и (или) 

направлению подготовки, по другой форме обучения; 

− переход с платного обучения на бесплатное обучение; 

− перевод в другую образовательную организацию, реализующую образовательную 

программу соответствующего уровня; 

− восстановление для получения образования в Колледже, реализующей основные 

профессиональные образовательные программы, в порядке, установленном законодательством об 

образовании; 

− участие в управлении Колледжа в порядке, установленном ее Уставом; 

− ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с уставом, с лицензией 

на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной 

аккредитации, с учебной документацией, другими документами, регламентирующими организацию 

и осуществление образовательной деятельности в Колледже; 

− обжалование актов Колледжа в установленном законодательством РФ порядке; 

− бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной, 

производственной базой Колледжа; 

− развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, 

олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях, в том 

числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях; 

− поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, 

научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности; 

− совмещение получения образования с работой без ущерба для освоения образовательной 

программы, выполнения индивидуального учебного плана; 

− получение информации от Колледжа о положении в сфере занятости населения РФ по 

осваиваемым ими профессиям, специальностям и направлениям подготовки. 

 

2.2. Обучающиеся обязаны: 

− добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный 

учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным 

учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, 

выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы; 

− выполнять требования Устава БПОУ ОО «СПК», правил внутреннего распорядка, 

правил проживания в общежитиях и иных локальных нормативных актов по вопросам организации 

и осуществления образовательной деятельности; 

− заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, 

духовному и физическому развитию и самосовершенствованию; 

− уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Колледжа, не создавать 

препятствий для получения образования другими обучающимися; 

− бережно и аккуратно относиться к имуществу Колледжа, эффективно, безопасно 

использовать оборудование, технику и приспособления, принимать меры к обеспечению 

сохранности указанного имущества. В случае причинения Колледжу материального ущерба 

обучающийся привлекается к материальной и дисциплинарной ответственности в порядке, 

предусмотренном действующим законодательством, локальными нормативными актами Колледжа; 
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− являться на занятия без опоздания до начала занятий, быть к ним готовыми; 

− в случае отсутствия на занятиях, своевременно (в первый день выхода на занятия) 

предоставить куратору документ, подтверждающий уважительность причину пропуска. При 

отсутствии таких документов представлять по требованию Администрации письменные 

объяснения о причинах неявки на учебные занятия и мероприятия; 

− ликвидировать академические задолженности в сроки, установленные 

законодательством об образовании, локальными актами Колледжа; 

− незамедлительно выполнять приказы и распоряжения представителей Администрации; 

− сдавать верхнюю одежду в гардероб Колледжа; 

− соблюдать правила пожарной безопасности и техники безопасности, производственной 

санитарии и гигиены в Колледже; 

− быть вежливым, выдержанным, дисциплинированным, соблюдать чистоту и порядок в 

помещениях и на территории Колледжа. 

− соблюдать нормы законодательства в сфере охраны здоровья граждан от воздействия 

окружающего табачного дыма и последствий потребления табака; 

− при нахождении в Колледже соблюдать деловой стиль в одежде, иметь опрятный 

внешний вид, исключающий нахождение в помещениях Колледжа в шортах, спортивных костюмах 

(за исключением занятий по физической подготовке), одежде, демонстрирующей религиозную или 

культовую принадлежность, пляжной одежде и обуви; 

− немедленно информировать педагогических работников или администрацию Колледжа 

о каждом несчастном случае, произошедшим в БПОУ ОО «СПК» с ними или очевидцами которого 

они стали; 

− соблюдать требования пропускного и внутриобъектового режимов, информировать 

работников отдела комплексной безопасности, сотрудников ЧОП и сторожей(вахтеров) об 

обнаружении оставленных без присмотра вещах и посторонних предметах; 

− соблюдать режим организации образовательного процесса (п.3 настоящих Правил); 

− входить и выходить во время занятий из аудитории только с разрешения преподавателя; 

− во время занятий в лабораториях, кабинетах, мастерских пользоваться лишь теми 

инструментами, приборами и другими пособиями, которые указаны руководителем занятий, 

обращаться с ними бережно и соблюдать правила охраны труда и техники безопасности. 

2.3. Обучающимся запрещается: 

− приносить и передавать в помещениях и на территории Колледжа оружие (включая 

огнестрельное, холодное, метательное, пневматическое, газовое, сигнальное, а также боеприпасы к 

ним и запасные части), электрошокеры, перцовые газовые баллончики, аэрозольные пистолеты, 

спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества и вещества, 

способные причинить вред здоровью участников образовательного процесса и (или) 

деморализовать образовательный процесс; 

− использовать грубый тон в общении с преподавателями, допускать формы поведения, 

мешающие преподавателю проводить занятие; 

− проводить посторонних лиц в здания и на территорию Колледжа; 

− курить в помещениях и на территории Колледжа; 

− выносить без разрешения Администрации из помещений имущество Колледжа; 

− расклеивать объявления; 

− находиться в верхней одежде в помещении Колледжа, оставлять одежду и личные вещи 

вне гардероба и мест, предназначенных для их хранения; 

− приносить товары для продажи и осуществлять торговлю такими товарами; 

− принимать пищу в учебных аудиториях, в том числе, пить кофе, мусорить; 

− создавать группы, сообщества, каналы, беседы в социальных сетях с целью 

распространения сведений, порочащих честь, достоинство, подрывающих репутацию руководства, 

сотрудников, педагогических работников Колледжа, а также заведомо ложной информации. 
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Участвовать в работе групп, сообществ, каналов, бесед в социальных сетях с целью 

распространения сведений, порочащих честь, достоинство, подрывающих репутацию руководства, 

сотрудников, педагогических работников Колледжа, а также заведомо ложной информации; 

− иметь неряшливый и вызывающий внешний вид; 

− применять физическую силу в отношении других обучающихся, работников Колледжа 

и иных лиц; 

− применять психологическое насилие (буллинг, моббинг, хейзинг кибербуллинг и пр.) по 

отношению к студентам или иным работникам Колледжа. 

 

3. Режим образовательного процесса 

 

3.1. Учебный год в Колледже начинается 1 сентября для студентов очной формы обучения 

и не позднее 1 декабря для студентов заочной формы обучения. 

3.2. Учебный год состоит из двух семестров (триместра), в каждом из которых учебным 

планом предусмотрена промежуточная аттестация. 

3.3. Не менее двух раз в течение учебного года для студентов устанавливаются каникулы 

общей продолжительностью 8-11 недель в году, в том числе не менее 2 недель в зимний период. 

3.4. Календарный учебный график на каждый учебный год утверждается директором 

Колледжа. 

3.5. Учебная деятельность студентов предусматривает учебные занятия (урок, 

практическое занятие, лабораторное занятие, консультация, лекция, семинар), самостоятельную 

работу, выполнение курсового проекта (работы) (при освоении программ подготовки специалистов 

среднего звена), практику, а также другие виды учебной деятельности, определенные учебным 

планом. 

3.6. Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается 

продолжительностью 45 минут. 

3.7. Объем обязательных аудиторных занятий и практики не должен превышать 36 

академических часов в неделю. 

3.8. Расписание учебных занятий на семестр утверждается директором Колледжа, текущее 

расписание учебных занятий утверждается заместителем директора по учебной работе.  

3.9. Все учебные занятия в БПОУ ОО «СПК» проводятся по шестидневной рабочей 

неделе в две смены. 

Теоретическое обучение: 

1 смена: 800 – 1310; 

2 смена: 1400 – 1900. 

Занятия, сдвоенные по 45 минут (с перерывом между парами – 10 минут).  

Обеденный перерыв:  

1 смена: 20 минут после 2 пары;  

2 смена: 20 минут после 4 пары. 

Студенты должны приходить в Колледж не позднее: 

1 смена: 755; 

2 смена: 1355. 

Учебная практика: 

1 смена: 800 – 1310; 

2 смена: 1400 – 1900. 

Перерыв для отдыха – через каждые 2 часа работы 10 минут. 

Обеденный перерыв:  

1 смена: 1120 – 1140; 

2 смена: 1530 – 1550. 

Студенты должны приходить в Колледж не позднее: 

1 смена: 755; 
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2 смена: 1355. 

Все учебные занятия в филиале БПОУ ОО «СПК» в селе Сосновское проводятся по 

пятидневной рабочей неделе в одну смену. 

Теоретическое обучение: 

Понедельник, пятница: 800 – 1300 

Вторник, среда, четверг: 800 – 1530 

Занятия, сдвоенные по 45 минут. Перерыв между 1 и 2 парой – 20 мин., между 2 и 3 парой – 

10 мин. 

Обеденный перерыв: 1 час после 3 пары 1300 – 1400  

Студенты должны приходить в Колледж не позднее 755 

Учебная практика: 

Понедельник, пятница: 800 – 1300  

Вторник, среда, четверг: 800 – 1530. 

Перерыв для отдыха – через каждые 2 часа работы 10 минут. 

Обеденный перерыв: 1300 – 1400  

Студенты должны приходить в филиал Колледжа не позднее 755 

Все учебные занятия в филиале БПОУ ОО «СПК» в рабочем посёлке Таврический 

проводятся по пятидневной рабочей неделе. Теоретическое обучение в одну смену, учебная 

практика в две смены. 

Теоретическое обучение: 

Понедельник, пятница: 830 – 1350; 

Вторник-четверг: 830 – 1530. 

Занятия, сдвоенные по 45 минут (с перерывом между парами – 10 минут).  

Обеденный перерыв:  

20 минут после 1 пары;  

30 минут после 2 пары. 

Студенты должны приходить в филиал Колледжа не позднее 825. 

Учебная практика: 

1 смена: 830 – 1415; 

2 смена: 1420 – 1935. 

Перерыв для отдыха – через каждые 2 часа работы 10 минут. 

Обеденный перерыв:  

1 смена: 1240 – 1300; 

2 смена: 1620 – 1640. 

Студенты должны приходить в филиал Колледжа не позднее: 

1 смена – 825 

2 смена – 1415  

Все учебные занятия в филиале БПОУ ОО «СПК» в рабочем посёлке Черлак проводятся 

по пятидневной рабочей неделе. Теоретическое обучение в одну смену, учебная практика в две 

смены. 

Теоретическое обучение: 830 – 1830 

Занятия, сдвоенные по 45 минут (с перерывом между парами – 10 минут).  

Обеденный перерыв: 20 минут после 3 пары;  

Студенты должны приходить в филиал Колледжа не позднее 825; 

Учебная практика  

1 смена: 830 – 1320;  

2 смена: 1340 – 1840 

Перерыв для отдыха – через каждые 2 часа работы 10 минут. 

Обеденный перерыв: 

1 смена: 1140 до 1200;  

2 смена: 1510 – 1530 
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Студенты должны приходить в филиал Колледжа не позднее: 

1 смена – 825; 

2 смена – 1335; 

Все учебные занятия в филиале БПОУ ОО «СПК» в деревне Усовка проводятся по 

пятидневной рабочей неделе. Теоретическое обучение в одну смену, учебная практика в две 

смены. 

Теоретическое обучение: 830 – 1555; 

Занятия, сдвоенные по 45 минут (с перерывом – 5 минут).  

Обеденный перерыв: 45 минут после 2 пары;  

Студенты должны приходить в филиал Колледжа не позднее 815; 

Учебная практика: 

1 смена 830 – 1330; 

2 смена 1330 – 1830. 

Перерыв для отдыха – через каждые 2 часа работы 10 минут. 

Обеденный перерыв:  

1 смена: 1140 – 1200; 

2 смена: 1500 – 1520 

Опоздание на учебные занятия недопустимо. 

3.10. Расписание внеклассных занятий (классные часы, кружки художественной 

самодеятельности, спортивные секции, и т.п.) ежегодно утверждается директором Колледжа 

(директором филиала). 

 

4. Меры социальной поддержки и стимулирования обучающихся 

 

Обучающимся предоставляется: 

4.1. Полное государственное обеспечение, в том числе обеспечение одеждой, обувью, 

жестким и мягким инвентарем, в случаях и в порядке, которые установлены федеральными 

законами, законами Омской области. 

4.2. Обеспечение питанием в случаях и в порядке, которые установлены федеральными 

законами, законами Омской области. 

4.3. Предоставление жилых помещений в общежитиях. 

4.4. Получение стипендий, материальной помощи и других денежных выплат, 

предусмотренных законодательством об образовании. 

 

5. Применение поощрений 

 

5.1. За образцовое выполнение своих обязанностей, повышение качества обученности, 

безупречную учебу, достижения на олимпиадах, конкурсах, смотрах и за другие достижения в 

учебной и внеучебной деятельности к студентам Колледжа могут быть применены следующие виды 

поощрений: 

− объявление благодарности студенту; 

− направление благодарственного письма родителям (законным представителям) 

студента; 

− награждение почетной грамотой и (или) дипломом; 

− награждение ценным подарком; 

− выплата государственной академической стипендии, материальной поддержки и 

денежного вознаграждения. 

 

6. Применение дисциплинарных взысканий 

 

6.1. Меры дисциплинарного взыскания применяются за неисполнение или нарушение 
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Устава БПОУ ОО «СПК», правил внутреннего распорядка, правил проживания в общежитиях и 

иных локальных нормативных актов Колледжа. 

6.2. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся с ограниченными 

возможностями здоровья (с задержкой психического развития или нарушением интеллекта). 
6.3. За совершение дисциплинарного проступка к обучающемуся могут быть применены 

следующие меры дисциплинарного взыскания: 

− замечание; 

− выговор; 

− отчисление. 

6.4. За каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна мера 

дисциплинарного взыскания. 

6.5. При выборе меры дисциплинарного взыскания учитывается тяжесть дисциплинарного 

проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, предшествующее поведение 

обучающегося, его психофизическое и эмоциональное состояние, а также мнение советов 

обучающихся, советов родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся 

Колледжа. 

6.6. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во время 

их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по беременности и родам или отпуска по 

уходу за ребенком. 

6.7. В целях установления факта неисполнения или нарушения Устава БПОУ ОО «СПК», 

правил внутреннего распорядка, правил проживания в общежитиях и иных локальных нормативных 

актов Колледжа до применения мер дисциплинарного взыскания Колледж вправе запросить 

письменные объяснения у обучающегося (у несовершеннолетнего обучающегося – в присутствии 

родителя (родителей) (законного (законных представителя (представителей) или направить 

обучающемуся посредством электронной информационной образовательной среды Колледжа 

уведомление о предоставлении письменных объяснений (при наличии). 

Обучающийся представляет письменное объяснение, а также документы, подтверждающие 

уважительную причину (болезнь или иные обстоятельства) неисполнения (ненадлежащего 

исполнения) им обязанностей обучающегося (при наличии), в течение трех рабочих дней со дня 

получения письменного (электронного) уведомления о предоставлении письменных объяснений, по 

истечении которых составляется акт об отказе обучающегося предоставить объяснения. 

6.8. Отказ или не предоставление обучающимся и (или) родителем (законным 

представителем) обучающегося письменного объяснения в установленные в пункте 6.5. настоящих 

Правил сроки не является препятствием для применения меры дисциплинарного взыскания. 

6.9. Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка и не позднее шести месяцев со дня его совершения, не считая времени 

отсутствия обучающегося, указанного в пункте 6.5 настоящих Правил, а также времени, 

необходимого на учет мнения советов обучающихся, советов родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся Колледжа. 

Советы обучающихся, советы родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся Колледжа рассматривают в течение семи учебных дней со дня получения проекта 

приказа о привлечении обучающегося к дисциплинарной ответственности и копий документов и 

направляют директору Колледжа мотивированное мнение в письменной форме для принятия 

решения. 

Мнение, не представленное в семидневный срок, БПОУ ОО «СПК» не учитывается. 

6.10. Отчисление студента в качестве меры дисциплинарного взыскания осуществляется в 

порядке, установленном Порядком отчисления, перевода и восстановления студентов БПОУ ОО 

«СПК». 

6.11. Отчисление обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет, из Колледжа как мера 

дисциплинарного взыскания, допускается за неоднократное совершение дисциплинарных 

проступков. Указанная мера дисциплинарного взыскания применяется, если иные меры 
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дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали результата и дальнейшее 

пребывание обучающегося в Колледже оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, 

нарушает их права и права работников Колледжа, а также нормальное функционирование 

Колледжа. 

6.12. Отчисление обучающегося как мера дисциплинарного взыскания не применяется, если 

сроки ранее примененных к обучающемуся мер дисциплинарного взыскания истекли и (или) меры 

дисциплинарного взыскания сняты. 

6.13. Отчисление студента в качестве меры дисциплинарного взыскания применяется за 

нарушение Правил внутреннего распорядка – однократное грубое либо неоднократное 

существенное нарушение. При этом неоднократным считается нарушение указанных выше правил, 

если к студенту ранее в течение одного года применялись другие меры дисциплинарного взыскания 

(замечание, выговор).  

Грубым нарушением норм и правил поведения в Колледже признается нарушение, 

действия, которые серьезно подрывает учебный процесс, безопасность или репутацию Колледжа, 

допущенное обучающимся, за которое к нарушителю обязательно должно быть применено 

дисциплинарное взыскание.  

К грубым нарушениям Правил внутреннего распорядка относятся: 

− оскорбительные и неуважительные действия (словами, жестами, действиями) в 

отношении преподавателей или работников БПОУ ОО «СПК», студентов и иных лиц на территории 

Колледжа; 

− нарушение общественного порядка в помещениях, зданиях и на территории БПОУ ОО 

«СПК», на территории баз практик, появление в состоянии алкогольного, наркотического и 

токсического опьянения, распространение и немедицинское употребление наркотических веществ, 

распитие алкогольных напитков в помещениях, зданиях и на территории БПОУ ОО «СПК», на 

территории баз практик; 

− хранение и распространение ядовитых, радиоактивных, взрывопожароопасных веществ 

и элементов, могущих создать угрозу здоровью или жизни работников и студентов БПОУ ОО 

«СПК»; 

− организация, подстрекательство к противоправным действиям (акциям), в результате 

чего был нарушен нормальный учебный процесс, сорваны (полностью или частично) учебные 

занятия или обязательные мероприятия, нормальная деятельность Колледжа в целом или его 

структурных подразделений. Участие в таких действиях и акциях; 

− курение в зданиях и на территории Колледжа; 

− употребление напитков и (или) еды в компьютерных классах Колледжа; 

− умышленное повреждение или уничтожение мебели, учебного и производственного 

оборудования, другого имущества Колледжа; 

− хищение имущества колледжа, сотрудников или студентов; 

− подделка записей в документах, в том числе, в зачётной книжке или в студенческом 

билете; 

− систематическое существенное нарушение норм и правил поведения в Колледже; 

− привлечение к уголовной ответственности; 

− самовольное прекращение посещения учебных занятий (систематически пропускающие 

по неуважительным причинам занятия в Колледже). 

Существенным нарушением норм и правил поведения в Колледже может быть 
признано любое действие или бездействие обучающегося, которое нарушает 
установленные правила внутреннего распорядка, устав Колледжа или иные локальные 
нормативные акты Колледжа. Отличается от грубых нарушений, которые считаются 
более тяжкими. 

К существенным нарушениям норм и правил поведения в Колледже, в частности, 

относятся: 
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− игнорирование (неисполнение) законных требований представителей Администрации, 

педагогических работников, в том числе, отказ или уклонение обучающегося от выполнения 

требований представителей Администрации, педагогического работника о представлении 

документа, удостоверяющего личность, студенческого билета, а равно, сообщение о себе ложных 

сведений, либо – отказ сообщить достоверные сведения о себе (фамилию, имя, номер учебной 

группы); 

− использование обучающимся на всех видах занятий электронных средств связи и 

воспроизведения информации в развлекательных и иных целях, не связанных с процессом 

обучения; 

− опоздание на занятия и обязательные мероприятия, проводимые в Колледже; 

− игра в карты и другие азартные игры; 

− отказ обучающегося от дачи устного и письменного объяснения по требованию 

представителя Администрации или педагогического работника; 

− употребление в разговоре ненормативной лексики; 

− неисполнение обучающимся законных распоряжений, указаний представителей 

Администрации Колледжа; 

− невыполнение обязанностей по добросовестному освоению образовательной программы 

и выполнению учебного плана; 

− нарушение правил внутреннего распорядка, включая дисциплину на учебных занятиях и 

правила поведения в Колледже; 

− самовольное прекращение посещения учебных занятий (пропускающие по 

неуважительным причинам занятия в Колледже). 

6.14. Пропускающими по неуважительным причинам занятия в Колледже являются 

обучающиеся, пропустившие менее 25 % учебных занятий без уважительной причины в течение 

1 месяца. 

6.15. Систематически пропускающими по неуважительным причинам занятия в 

Колледже являются обучающиеся, пропустившие более 25 % учебных занятий без уважительной 

причины в течение 1 месяца. 

6.16. Уважительными причинами пропусков учебных занятий в Колледже признаются 

обстоятельства, объективно препятствующие посещению учебных занятий: состояние здоровья 

(при наличии подтверждающего документа из медицинской организации), семейные 

обстоятельства (при наличии заявления родителей (законных представителей) о необходимости 

пропусков учебных занятий ребенком и подтверждении обязательств о принятии ими мер по 

продолжению освоения образовательных программ в период его отсутствия в Колледже), участие в 

спортивных, массовых, оздоровительных и иных мероприятиях (при наличии документов, 

подтверждающих участие) и иные, установленные локальными нормативными актами Колледжа. 

6.17. Неуважительными причинами пропусков учебных занятий в Колледже признаются 

обстоятельства личного характера (отсутствие интереса к обучению, девиантное, 

антиобщественное и противоправное поведение, низкая успеваемость (неосвоение образовательных 

программ) и иные), неофициальное трудоустройство, наличие неразрешенной конфликтной 

ситуации с другими обучающимися (травля), педагогами и иные причины, установленные 

локальными нормативными актами Колледжа  

6.18. Этапы фиксации отсутствия обучающегося по неуважительным причинам на занятиях: 

− ежедневно преподаватели отмечают отсутствие в Журнале учета учебных часов, 

пропущенных студентами с обозначением «н» (неуважительная причина), если нет оправдательных 

документов (справка от врача, заявление родителей). Куратор учебной группы выясняет у студента 

причину отсутствия на занятиях и в случае необходимости сообщает родителям (законным 

представителям); 

− пропуски суммируются в итоговой ведомости журнала; без документов причина 

считается неуважительной независимо от объяснений. 
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6.19. Решение об отчислении обучающихся – детей-сирот, детей, оставшихся без попечения 

родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и 

органа опеки и попечительства. 

6.20. Об отчислении несовершеннолетнего обучающегося в качестве меры дисциплинарного 

взыскания незамедлительно информируется орган местного самоуправления, осуществляющий 

управление в сфере образования. 

6.21. Дисциплинарное взыскание на основании мотивированного мнения Совета по 

профилактике объявляется приказом директора БПОУ ОО «СПК». С приказом студент и родители 

несовершеннолетнего студента (законные представители) знакомятся под подпись в течение трех 

учебных дней со дня издания, не считая времени отсутствия студента в Колледже. Отказ студента, 

его родителей (законных представителей) ознакомиться с указанным приказом под подпись 

оформляется соответствующим актом. 

Доведение приказа осуществляется либо лично под подпись, либо путем его направления 

обучающемуся, родителям (законным представителям) несовершеннолетнего обучающегося 

посредством электронной информационной образовательной среды Колледжа (в том числе на 

электронную почту родителей (законных представителей обучающегося). 

В случае личного ознакомления с приказом отказ обучающегося, родителей (законных 

представителей) обучающегося ознакомиться с приказом под подпись оформляется актом 

Колледжа. 

6.22. Обучающийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего 

обучающегося вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений (далее - комиссия) меры дисциплинарного взыскания и их применение 

к обучающемуся. 

6.23. Решение комиссии является обязательным для всех участников образовательных 

отношений в образовательной организации и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные 

указанным решением. 

6.24. Решение комиссии может быть обжаловано в установленном законодательством РФ 

порядке. 

6.25. В случае если в течение года со дня применения меры дисциплинарного взыскания к 

обучающемуся не будет применена новая мера дисциплинарного взыскания, то он считается не 

имеющим меры дисциплинарного взыскания. 

6.26. Директор до истечения года со дня применения меры дисциплинарного взыскания 

имеет право снять ее с обучающегося по решению педагогического совета, просьбе самого 

обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося, 

ходатайству советов обучающихся или советов родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся. 

 

7. Защита прав обучающихся 

 

7.1 В целях защиты своих прав обучающиеся и их законные представители самостоятельно 

или через своих представителей вправе: 

− направлять в органы управления Колледжа обращения о нарушении и (или) ущемлении 

ее работниками прав, свобод и социальных гарантий обучающихся; 

− обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений БПОУ ОО «СПК», в том числе по вопросам о наличии или отсутствии 

конфликта интересов педагогического работника. Порядок создания, организации работы, принятия 

и исполнения решений Комиссией осуществляется в порядке, установленном Положением о 

комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений БПОУ ОО 

«СПК». Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений может быть обжаловано в установленном законодательством Российской Федерации 

порядке; 
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− использовать не запрещенные законодательством РФ иные способы защиты своих прав 

и законных интересов. 
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